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Gesunde Unternehmen
brauchen gesunde Mitarbeiter

Wettbewerbsvorteil durch Betriebliche Gesundheitsférderuhg sichern

Mit Brick auf den wach-
senden Anteil psychischer
Erkrankungen an den Aus-
fallzeiten in Unternehmen
gewinnt das Engagement
im Bereich der Betriebli-
chen Gesundheitsforderung
immer groflere Bedeu-
tung. Heinz Kaltenbach,
Geschiftsfithrer des BKK
Bundesverbandes, erliu-
tert die ZusammenhZnge.

Herr Kaltenbach, was
bringt das betriebliche En-
gagemnent den Beschdftig-
ten, was den Unternehmen?

Wir analysieren Kranken-
stdnde seit vielen Jahren
und stellen eine anhaltende
Zunahme von psychischen
Erkrankungen fest. Diesem
Trend miissen wir wirksam
entgegentreten. Immerhin
entstehen durch arbeits-

bedingte Erkrankungen
insgesamt in Deutschland
jahrlich Kosten in Hohe von
fast 44 Milliarden Euro. Na-
tiirlich kann jeder Einzelne
individuell vorsorgen. Aber
auch die Unternehmen
koénnen und miissen durch
Betriebliche Gesundheits-
forderung einen Beitrag
leisten. Schlieflich gewinnt
durch gesunde und moti-
vierte Mitarbeiter das Un-
ternehmen gleichermafien.

Warum ist gerade die BKK
der Spezialist in puncto
Gesundheitsforderung

fiir Arbeitnehmerinnen

und Arbeitnehmer?

Die Betriebskrankenkassen
gehen auf die Unterstiit-
zungskassen zuriick, die
Arbeiter und Unternehmer
Mitte des 18. Jahrhunderts

Heinz Kaltenbach, Geschafts-
fithrer, BKK Bundesverband

gegriindet haben. Sie sind
also aus den Betrieben he-
raus entstanden. Als ,,Spe-
zialisten fiir Spezialisten®
verfligen sie {iber genaue
Kenntnisse der Arbeits-
welt und der individuellen
Arbeits- und Lebensum-
stinde ihrer Versicherten.
Sie wissen, wie sich die
dndernden Anforderungen
der Arbeitswelt auf die Ge-
sundheit der Beschiftigten
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auswirken kénnen und wie
darauf zu reagieren ist.

Wie setzen sich die Be-
triebskrankenkassen fiir
die Betriebliche Gesund-
heitsforderung ein?

Wir verfolgen unterschied-
lichste Ansétze. Im Bereich
der psychischen Erkrankun-
gen zum Beispiel diesen:
2009 ist unter Leitung des
BKK Bundesverbandes die
Aktion ,,Mensch und Arbeit.
Im Einklang. Move Europe“
gestartet - eine Initiative des
Europiischen Netzwerks
fiir Betriebliche Gesund-
heitsforderung (ENWHP).
In ihr engagieren sich ver-
schiedene Organisationen
und o6ffentliche Akteure aus
Arbeits- und Gesundheits-
schutz. Die Aktion weist auf
die Bedeutung des Faktors
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Stress hin, greift Bei-
spiele vorbildlicher Priven-
tion auf und stellt sie den
Unternehmen zur eigenen
Umsetzung zur Verfiigung.

Welche Hilfestellungen
bietet die BKK Unter-
nehmen, die sich fiir die
Gesundheit ihrer Beschdif-
tigten engagieren wolle
Die BKK hat mit der Team
Gesundheit GmbH ein
Tochterunternehmen ge-
schaffen, das entsprechende
Dienstleistungen anbietet
-vom Gesundheitsmanage-
ment {iber MaRnahmen zur
Privention bis zu Analyse
und Forschung. Ziel ist es,
passgenaue Projekte nach
dem jeweiligen Bedarf
der Unternehmen aufzu-
legen und sie bei der Um-
setzung zu unterstiitzen.
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